
 

 

 

 5מסמך 

 )נוסח מעודכן(    צעת המחירה

 , שתוכנס לתוך מעטפת ההצעה( במעטפה סגורה נפרדת)יש להגיש מסמך זה 

 על המציע למלא את המחירים המוצעים על ידו עבור כל רכיב המפורט בטבלה שלהלן.

 

 "( המציע )להלן: "  ________________שם המציע: _________________  ח.פ. / ת.ז.  

 

 הנחיות למילוי: 

"מחיר שכותרתה  על המציע לציין את המחיר המוצע על ידו לכל רכיב בטבלה שלהלן, בעמודה   .1

 מוצע על ידי המציע בש"ח ללא מע"מ"; 

ככל שמופיע מחיר מירבי שניתן להציע עבור הרכיב, בעמודה "מחיר מחירון מירבי בש"ח ללא   .2

במידה ויוצע מחיר הגבוה מהמחיר מע"מ", המציע לא יציע מחיר העולה על המחיר המירבי.  

 .הדבר עלול להביא לפסילת ההצעההמירבי, 

 הערות: 

מופיעים בטבלה, או את כולם,  שומרת לעצמה את הזכות להזמין רק חלק מהרכיבים ה  חברהה .1

   .לפי שיקול דעתה הבלעדי

המחירים יישארו בתוקפם גם למשך   – במידה ותינתנה הארכות לתקופת ההתקשרות המקורית   .2

 . תקופות ההארכה ויוצמדו כמפורט להלן

, ככל  הארכההאך רק במהלך תקופות  שתשולם לספק תוצמד למדד המחירים לצרכן,  התמורה   .3

מדד הבסיס לחישוב ההצמדה הינו המדד הידוע ביום חתימת ההסכם  שימומשו על ידי החכ"ל.  

  .הסכםבין הצדדים בהתאם למנגנון ההצמדה כמפורט בתנאי ה

 . לספק לא יהיו טענות או דרישות כספיות נוספות מעבר לתמורה שהוצעה על ידו .4

 . ערך מוסף ם מסכלל המחירים הנקובים הנם בשקלים חדשים ואינם כוללי .5

כלל המחירים הנקובים על ידי המציע כוללים את כלל הדרישות המופיעות במפרט הטכני וכן   .6

 .את כלל התשומות הנדרשות מהספק

הם מחירים קבועים מראש על ידי החברה, ואינם לשקלול   1המחירים הקבועים בטבלה מס'   .7

י של החברה, הוא יהיה  ככל שהספק הזוכה לא יהיה הספק הנוכחכחלק מההצעה הכספית.  

בה.   הנזכרים  השירותים  בגין  בטבלה  הנקוב  הסכום  לקבלת  את  זכאי  למלא  הספק  על 

 .  בלבד 2מחיריו בטבלה מס' 

  



 

 

 

 בלבד(  ת המציע, לידיעולא לשקלול )לא למילוי 1טבלה מס' 

 תיאור מקט מקט
יחידת  

 מידה

כמות 

  אומדן

מחיר  

מחירון  

בש"ח ללא 

 מע"מ 

 

 01פרק 
ונוכחות  שכר  אנוש,  משאבי  המידע  מערכת  אספקת 

 והסבת מידע מהמערכת הקיימת 
 0 הערה 

 הערה

המחיר הוא מחיר קבוע ויינתן 

 )ובלבד שאינו מציע הזוכהל

 (הספק הנוכחי בחברה

01.010 

הספקת והתקנת  הטמעה והרצת המערכת,  הסבת נתונים,  

מפרט  המודולים הבאים על פי הדרישות המופיעות בחלק  

  הטכני וכן ביצוע הדרכות לכל המשתמשים בחברה:

 : (HR) מערכות שכר ומשאבי אנוש 
 (HR1מודול נוכחות ) .1

 ( HR2מערכת שכר ומשאבי אנוש ) .2

 

 לרבות ביצוע: 

 הסבת נתונים מהמערכות הקיימות בחברה.   -

 הדרכה והטמעת משתמשים -

חד  

 פעמי 
1 20,000    ₪ 

A  20,000 מחירון( )סה"כ  01סה"כ מחיר פרק    ₪ 

 

   )למילוי ע"י הספק( 2טבלה מס' 

 תיאור מקט מקט
יחידת  

 מידה

כמות 

 אומדן

מחיר  

מחירון  

מירבי  

בש"ח  

ללא  

 מע"מ 

מחיר  

מוצע על  

ידי  

המציע 

בש"ח  

ללא  

 מע"מ 

מכפלת 

מחיר  

מוצע  

בכמות 

 אומדן

 מערכות שכר ונוכחות 

פרק 

02 

שכר   מערכת  של  חודשית  תחזוקה 

 ומשאבי אנוש  
 0 הערה 

02.010 

של   חודשית  שכר,  תחזוקה  מערכות 

 :(HR) נוכחות ומשאבי אנוש 

 
 (HR1מודול נוכחות ) .1

 ( HR2מערכת שכר ומשאבי אנוש ) .2

 חודשי 

700 x 

24 = 

16,800 

17   ₪

  לתלוש

 לחודש

  



 

 

 תיאור מקט מקט
יחידת  

 מידה

כמות 

 אומדן

מחיר  

מחירון  

מירבי  

בש"ח  

ללא  

 מע"מ 

מחיר  

מוצע על  

ידי  

המציע 

בש"ח  

ללא  

 מע"מ 

מכפלת 

מחיר  

מוצע  

בכמות 

 אומדן

 BI  (HR3 )ממשק משתמש ומודול  .3

לרבות שירותי לשכת שירות, דיווח  

 פנסיוני ודיווחי מעסקים. 

02.020 
הפקת תלושי שכר עבור גמלאי 

 החברה
 חודשי 

50 x 

24 = 

1,200 

10   ₪

  לתלוש

 לחודש

  

02.030 

ותחזוקה  התקנה  הצבה,  הספקה, 

לשעו נוכחות  חודשית  )ביומטרי  ני 

באמצעות   המופעלים    SIMאצבע( 

חבילה   עלויות  לרבות  זאת  סלולארי 

משעוני   אחד  לכל  חודשית  סלולארית 

למערכת   הנוכחות מידע  וממשק 

 . 02.010הנוכחות המוצעת בסעיף 

עלות  המירבי  המחיר   חודשית  מגלם 

 לשעון נוכחות חודשים( 12)

עלות 

  חודשית

לשעון 

 נוכחות

20 x 

24 = 

480 

220  

לשעון 

 לחודש

  

02.040 

שינוע   )מהחברה עלויות  עובד  תיק 

והחזרתו   הספק  מטעם  סריקה  למכון 

ניסוחו   סריקה,  לרבות  לחברה( 

 והעלאתו למערכת. 

תיק  

 עובד
1,000 

55  

 לתיק
  

02.050 

לשכת שירות מטעם הספק אשר תדווח 

לקופות הגמל, השתלמות ופנסיה דיווחי  

דיווחי   רק  לא  אך  לרבות  מעסיקים 

וטיפול  התאמות  ביצוע  מסלקות, 

ושחרור  לעובד  חשבון  גמר  בשגויים, 

 קופות. 

 עובדים  700הוא עבור  המירבי  המחיר  

 לחודש 

שירות 

 חודשי 

1 x 24 

= 24 

6,000 

לשירות 

 חודשי 

  

02.060 

שירות   לשכת  עבור  )חודשי(  תוספת 

ל  50 מעבר  נוספים    700-עובדים 

   עובדים:

שירות 

 חודשי 

1 x 24 

= 24 

430 

שירות 

 חודשי 

  

B  סה"כ מחירון(  02פרק סה"כ מחיר( 
 

 

 



 

 

התמורה בגין כל אחד מהפרמטרים המוצעים לעיל  הינו סופי ומוחלט וכולל בתוכו תשלום עבור כלל 

  פי ההסכם.-על  הספק ולביצוע מלוא התחייבויות -בין הישירות ובין העקיפות  -הוצאות ועלויות 

  והן בבחינת אומדן בלבד  ולא מהוות מצג כלשהו מצדה,  לא מחייבות את החברהלעיל  הנקובות  הכמויות  

        .  לצורך השוואה בין ההצעות הכספיות

  

והיחידה  הבלעדית  התמורה  את  מהווים  אלה  תמורה  סכומי  כי  בזאת  ולהתחייב  להצהיר  הרינו 

בעבור אספקת כל מכלול השירותים הנכללים במכרז זה ולרבות כל שירות או דרישה אחרת העולים  

 ממכרז זה.  

 הננו מצהירים בזאת, ללא כל סייג, טענה או דרישה נוספת, כי בנקיבת התעריפים לעיל הבאנו 

בחשבון את כל הגורמים המשפיעים ו/או עשויים להשפיע בעתיד על הצעתנו וזאת, ללא כל יוצא  

מהכלל ולמשך כל תקופת המכרז וההסכם ולמשך כל תקופות ההארכה האופציונאליות הנכללות 

 בהם.

 

 ___________________ שם המציע  _____________  תאריך

 ___________________ כתובת   

 ___________________ ת.ז / מס' תאגיד    

 ___________________ מס' טלפון     

 ___________________ מס' פקס    

 ___________________ חתימת המציע      

 

 

 אישור עו"ד: 

 

_____________________________  אני הח"מ, __________עו"ד/רו"ח, מאשר כי ה"ה   

מטעם   מורשי חתימה  הם  וכי  לה  המצורפים  כל המסמכים  ועל  דלעיל  על ההצעה  בפני  חתמו 

 "( וכי בחותמם על ההצעה דלעיל הם מחייבים את המציע. המציע"   -_______________ )להלן  

   ________________  __________________  __________________

 החתימ שם תאריך 

  


